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Polityka ochrony dzieci i dzieci niepełnosprawnych
przed, krzywdzeniem

,rStandardy ochrony małoletnich"

Preamlrpła.. cąv!i, wstep do doJ<umentu

Naczelną zasadąwszystkich działńpodejmovranychprzez personel placówki jest działanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie, Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem

orazuwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczaine jest stosowanie przezcńonków personelu wobec

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizującte cele, działaw ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrmych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki pchronv dzieci

Podstawy prawne:

. Konwencja o prawach dzieckaprzyjętaprzezZgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r. (Dz. U. z}.99Il Nr 120, poz. 5ż6 zpóźn. zm.)

. KonsĘrtucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 zpóźn. zm.)

. Ustawa z dnta 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj.Dz.U. z2020 r. poz. 1359)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodżnny i opiekuńczy oraz niektórych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

. Ustawa z dnia |3 majaż016 r. o ptzeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (tj.

Dz.I]. z2Oż3 r. poz..31 zpóźn. zm.)

. Ustawa z dniaż9lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. zż02I r. poz. 1ż49).



. Ustawa zdnia6 czerwca1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z20żżr, poz.lI38 zpóżn. zm.).

. Ustawa z dnia6 czerwca1997 r. Kodeks postępowania karnego (tj.Dz.U. z2022 r. poz. 1375 zpóźn.

zm.).

. Ustawa zdnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj.Dz,U.z2Oż2r.poz.1360 zpoźn.zm,) -art.ż3 i

24

. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r, Kodeks postępowania cywilnego (tj. Dz. U. z2023 t. poz. l550 z

poźn, zm.).

. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dńa 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osób fizycznych w zlviązku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie

danych).

słowniczek poieć/obiaśnienie terminów używanvch

w dokumencie Polityka ochronv dzieci

§ 1.

1. Personelem lub człoŃiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy

cyłvilnoprawnej a takze wolontariusz.i stżysta.

2. Dzieckiemjest kazda osoba do ukończenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dzieckajest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególnościjego rodzic lub

opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest równiez rodzic zastępczy.

4. Zgodarodzica dziecka oznaaza zgodę co najmniej jednego zrodziców dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o koniecmości

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5.Przezkrzywdzenie dziecka naIeży rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub Czynu karalnego na

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym człoŃa personelu placówki, Iub zagrożenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony ptzez dyrektora

przedszkola członek personelu sprawujący nadzór nadrealizacją Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placówce,



7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiające identyfikację dziecka.

eayZ.

1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki

ry zyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki podejmują

rozmowę z rodzicami, przekazując infol,macj e na ten]at dostępnej oferty wsparcia i motyrvuj ąc ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sl.tuację i dobrostan dziecka.

4. Kompendium wiedzy dla pracowników placólvki i rodziców - kategorie i formy wiktymizacj t, czylt

procesu stawania się ofiarą zawarto w załqcmiku 7.

Zasady. rekrutacii personelu

(p ra cown ików/wolo n ta riu szylstażvstów/p raktvka ntów)

§:.

Rekrutacja członków personelu placólvki odbywa się zgodnie zzasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowią załqczłik nr ] do niniejszej Poiityki.

Zasadv bezpiecznvch relacilJ,omiedzy personelem (pracownikami,

wolontariuszami. stażvstami" praktvkantami) przedqzkola a dziećmi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i personel-dziecko niepełnosprawne

ustalone w placówce. Zasady stanowią załqcaik nr2 do niniejszej Polityki.

1.W grupie rówieśniczej monitorowane są zasady beryiecznych rełacji między dziećmi oraz dziećmi

niepełnosprawnymi przez nauczycieli.
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Szczegółowy wykaz praw i obowiązków dzieci znajduje się w tzw. ,,Grupowych kodeksach praw i

obowiązków dziecka" ustalonych przez nauczy cieIi z dziećmi i rodzicami.

Przy respektowaniu ich praw przyzwyczalamy dzieci do:

a) aktywności, twórczości i eksperymentowania,

b) samodzielności w podejmowaniuzadań, w dokonywaniu wyborów,

c) zaradności wobec sytuacji problemowych,

d) działania zespołowego z rówieśnikami, młodszymi i starszymi kolegami,

e) pomawania swoich ograniczeń i moźliwości, akceptacji siebie i innych,

f) tolerancji, otwartości wobec innych,

g) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

h) przestrzeganiazasadbezpiecznego pobytu w przedszkolu- własnego i innych.

2.Nauczyciele stale monitorują zachowania ńewłaściwe i niedozwolone w relacji dziecko- dziecko.

Do zachowań niedozwolonych w relacji dziecko-dziecko należy:

a) obrażanie;

b) wyśmiewanie, równiez związane z niepełnosprawnością i odmiennością;

c) przemoc ftzyczna (bicie, kopanie, szczypanie, gryzienie, popychanie);

d) obmawianie;

e) zawstydzanie;

0 glozenie;

g) niszczenie cudzych wytworów (prac plastyc znych,budowli z klocków itp.)

h) korzystanie bez pozwolenia z własności innych dzieci.

3.W placówce prowadzone są działania profilaktycme w obszarze przemocy rówieśniczej zarówno

fizycznej,jak i psychicznej. Placówka oferuje pomoc dla dżeci zagrożonych przemocą.

4,Placówka uwrazliwiona jest na fakt, iżw świetle badań dziewczynki są bardziej nórazone na wszystkie
formy Wzyw dzeńa) a w szcze gólności wykorzystanie seksualne,

S.Jeżeli nauczyciel zaobserwow ał zachowanta niedozwolone w grupie rówieśniczej podejmowana jest

interwencja wewnętrma, aw razie koniecmości rozmowa z pedagogiem lub psychologiem.
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procedury interwencii w przypadku podeirzenia krrywdzenia dziecka

§5.

W przypadkr,r powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma

on obowiązek sporządzenia notatki słuzbowej (załqcznik nr 9) orazprzekazanie uzyskanej infornacji

dyrektorowi przedszkola.

§6.

Szczegółor,ve informacje dotyczące interlvencji wewnętrznej izewnętrznej podejmowanejprzezplacówkę

zawiera załqcznik nr 8.

1. Pedagog/psycholog po korrsultacji z dyrektorem oraz wychoi,vawcąwzywatelefonicznie opiekunów

dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sy,tuacji przedszkolrrej i rodzinnej dziecka na podstawie

rozmów z dzieckiem, naucą-cielami, wyclrowawcą i rodzicami orazplanpomocy clziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a. podjęcia przezplacówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie

podej rzenia |ł zy w dzenia do odpowi edni ej pl acówki ;

b. wsparcia, jakie placólvka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeźeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy zawarly jest w załqcaiku nr 6.

§7.

1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego i

psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor przeclszkola powołuje zespół interwencyiny, w skład którego

mogą rvejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictr,vo placówki, pielęgniarka bądź inni

członkowie personelu nrający wiedzę o krzlvdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół

intenvencyjny).

2. Zespol irrterwencyjny sporządzaplan pomocy dziecku. na podstawie opisu sporządzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przezczłonków zespołu, informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu jest

obligatoryjne, Zespół interrvencyjny wzywa opiekunólv dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas

którego moze zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgJaszanego pbdejrzenia lv zewnęttznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

4.Dokumentacja ujawrionych bądź zgłoszonych incvdentów. zdarzeńzagrażających dobru dziecka

przechowywana jest u dyrektora przedszkola.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstarviany przezpedagoga/psychologa opiekunonr dziecka wrazz

zaleceni em współpracy przy j ego r ealizacji.

2. Pedagoglpsycholog infonnuje opiekurrów o obowiązku placór,vki zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej

bądźprzewodniczący zespołu interdyscyplinanrego - procedura ,,Niebieskie Kałly" - w zalezności od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunów przezpedagoga/psychologa - zgodnie z puŃtem poprzedzającym -
kierorvnictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub

wniosek o wgląd lv s.vtuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka

pomocy społecznej lub przesyła fotmularz ,,Niebieska Karta - A" do przewodniczącego zespołu

interdyscyplinamego.

4. Dalszy tok postępowania 1ezy lv kompetencjaclr instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nię zostało

potwierdzone, należy o tl,m fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśrnie.

§9.

I . Z przeblegu interwencj i sporządza się kallę interlvencj i, której r,vzór stanowi załqcznik nr 3 do

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.

ż. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbor,łych

podjęły inforrnację o krzywdzeniu dziecka lirb inforrnacje z tym związane, są zobolviązane do

zaclrowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając infonnacje przekazywane uprawnionym instytrrcjom



w ramach dzlńań interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

§ 10,

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi

przepisarni prawa.

2. Placówka, uzniląc prawo clziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę

wizerunku dziecka,

3. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanolvią zułqcznik nr4 do niniejszej Polityki.

§ i 1.

1. Personelor.vi placówki nie wolno umozliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fbtograforvanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placólvki bez pisemnej zgody rodzica

lub opiekuna plawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyzej, członek personelu placówki moze skontaktować się

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego

opiekurra.

3. Jeżeli rvizerunek dziecka stanorvi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna tmpreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrrvalanie wizeruirku dziecka nie jest

Wymagana.

§ 12

1. Upublicznienie przez człorrka personelu piacówki r,r,izerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać infbnrrację, gdzie będzie umieszczon_v

zarejestrowany l,vizerunek i w jakim kontekście będzie r,vykorzystyr,vany (np. że vtnieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach prornocyjnych).
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Za sady_bś?pieczlr ego ko rrystą n ia _z in ternetu i mediów elektron iczny§h

§ 13.

1. Infrastruktura sieciolva placówki umozliwia dostęp c1o Internetu, zarówno personelowi, jak i

dzieciom tylko pod opieką nauczyciela. w czasie zajęć i poza niini.

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby mozlirve było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych

naduzyć.

3. Rozwiązania organizacljne na poziomie placórvki bazulą na aktualnych standardach

bezpieczeństwa.

1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialnazabezpieczeństwo sieci w instytucji. Do obowiązków tej

osoby nalezą:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i

aktuaiizację odpowiedniego, nowoczesnego oproglatnorł ania.

b. Aktualizowanie oprogramowania rv miarę potrzeb, przynajmniej raz lv miesiąct-t.

c. Przynajmniej laz w miesiącu sprarvdzanie, czy na komputeraclr ze swobodnym dostępem podłączonych

do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści,

\yyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia

5. W przypadku dostępti realizowanego pod nadzorem pracorvnika placówki, ma on obowiązek

infonrrowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu. Pracownik placówki

czuwa takze nad bezpieczeństwem korzystanta z Internetu przez dzieci podczas zajęć.

6. Nauczyciel przeprowadza z dzięćml cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z

Internetu omawiając zagacinienie cyberprzemocy (wyśmiewanie, nękanie, zastraszanie z

rvykorzystaniem internetu i urządzeń elektronicznych) dostosowując treści do mozliwości

psychofi zycznych dzieci.

Do najczęstszych zagrożeń związanych zkorzystaniem z mediów elektronicznych przez dzieci

zaliczyó tnożna:

- niebezpieczne treści: pornografia, przemoc i okrucieństwo w grach komputeror,lych. mowa

nienawi ści, promocj a zachorvań autodestrukcyj nych

- urvodzenie dzieci online (tzlv.. grooming)

- przemoc rówieśniczą (tzw. cyberprzel,noc, cyberbullying)

- uzaleznienie od komputera, intemetu, teletbnu (siecioholizm, fonoholizm)

- naduzywanie internetu (gry, komurrikatory, filmy, media społecznościowe).



Jako naduzycie uwaza się czas spędzany przed ekranem (komputera, telewizora, tabletu,

smarlfona) powyżej 20 minut dziennie u dziecka poniżej 7 roku zycia.

1. Placówka włącza się lv nurt edukacji medialnej, której celem jest przygotowanie dzieci do

świadomego i krytycznego odbioru oraz uzytkowania treści medialnych.

Edukacja medialna opiera się o pozl,tywną profilaktykę. Założenia pozy,tywnej profilaktyki:

edukacja rodziców, opiekrrnów orazwłączenie ich w program profilaktyczny.

Pozytywna profilaktyka obejmuje zajęcia psychoedukacyjne/ profilaktyczne dla poszczególnych

grup wiekowyclr. Jej treści dostosowane są do potencjału rozwojowego dzieci, w tym dzieci

niepełnosprawnych.

8. Rodzice, opiekunor,vie oraz dzieci zostają zapoznant z czynnikami ryzyka zachowań nałogowych

oraz ich sposobem oddziaływania na dziecko. Zapoznają się równiez z czynnikami chroniącymi,

których celem jest wzmacnianie potencjału zdrowotnego i odpomości na działanie czynników

ryzyka.

9. Zgłoszenie nadużyć w obszarze cyberprzemocy będzie rozpatrywane zgodnie z procedurą

interwencji,

10. Piacówka zapewnia wsparcie irrformacyjne- przekazanie kontaktu do Telefonu dla Rodziców i

Nauczycieli w Sprawie Bezpieczeństwa Dzieci B00 100 100.

Monitoring

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola wyzrraczaPaniąKatarzynę Muchę jako osobę odpowiedzialną za Politykę

ochrony dzieci w placówce.

2. Osoba, o której mowa w puŃcie poprzedzającym, jest odporviedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za propol,}owanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o której mowa w pkt, 1 niniejszego paraglafu, przeprowadza wśród personelu placówki, razna

12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki, Wzór ankiety stanowią załqcznik nr 5-5c

do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie człoŃowie personelu placówki mogą proponorł,ać zmiany Polityki oraz lvskazywać

naruszenia Polityki w placówce.



5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych przez

personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie rapoft z monitoringu, który naslępnie przekazuje

kierownictwu placówki.

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi placówki

nolve brzmienie Polityki.

przepisy końcowe

§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną.

Jolanta Kosczielny

dyrektor przedszkola
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Załqcznik nr ] Standard1, ochrory małoletnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalnymi i z Oddziałami Integ,acyjnymi nr 48 u, Zabrnt

Za_§3dv bezpiecznei rekrutacii

1. Pomaj dane kandydatalkandydatki, które pozwolą Cijak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w

1ym stosunek do wafiości podzielanychprzez placówkę" takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich

godrrości.

Placówka musi zadbać, aby osoby ptzeznią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy

zlecenie, stazyści, praktykanci oraz wolontariusze) posiadały ocipowiednie kwaliirkacje do pracy z

dzieórni orazbyły dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić potvyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do

dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a. wykształcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikorvać osobę przeznią

zatrudnioną, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placórvka powinna zatem znać:

a. imię (imiona) i nazwisko,

b. datę urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej"

2. Poproś kandydataikandydatkę o referencje z poprzedniclr miejsc zatrudnienia.

Placówka moze prosić kandydata,'kandyclatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy

1ub o podarrie korrtaktu do osoby, która takie referencje moze wystawić" Podstawą dostarczenia referencji

lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w

świetle obowiązujących przepisów nie powirrno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w

postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie r.v oparciu o tę podstawę. Placólvka nie moze sarrrodzielnie
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prowaclzić tzw, screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyz ograniczająiąw tym zakresie przepisy

ogólnego rozporządzenia o ochronie ciarrych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobor.ve kandydata,4<andydatki, w tyrrl dane potrzebne do sprar,vdzenia jegoĄej danych w

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnyl.

Przed dopuszczęniern osoby zatrudnianej do wykonywania obor,viązków zwtązanych z opieką nad

małoletnimi placówka jest zobow,iązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw

na Tle Seksualnym - rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których

Państrvor.va Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich ponizej lat 15

wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: r,v:rvrv.rps.rns.gov.pl , Aby

móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest uprzednie załozenie profilu

placówki.

Aby spralvdzić osobę rv Rejestrze organizaĄapotrzebuje następujących danych karrdydata,&andydatki:

a. imię i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imię ojca,

I inlię nlatki.

Wydrr:k z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczącej r,volontariuszzlosoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie

przestępstw określonych w rozdzialę XtX i XXV Kodeksu kamego, w al1. 189a i aft. ż01 Kodeksu

karnego oraz w ustawie z dnia291ipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. zż023 r. poz. 172

orazz2022r.poz.2600) lubzaodpolviadającetymprzestępstwomczynyzablonioneokreślonew

przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obyrvatelstwo inne niz polskie rvówczas porvinna przedłoz.vć Ci również
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informację z rejestru kamego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziecmi, bądź informację z rejestru kamego, jezeli prawo tego

państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie /ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20

lat, innych niżRzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności

karnej.

7.Ieże|i prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wówczas kandydat/kandydatka składa

pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, ze nie była

prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w

rozdziale X]X i XXV Kodeksu karnego, w art. l89a i ar1. 207 Kodeksu kamego orazw ustawie z dnia29

lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraznie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którlłrn

stwierdzono, iz dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz ze nie nra obowiązku wynikającego z

orzęczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazr,r zajmowania

wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad

psychologic znych,rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresow ań przez

małoletnich, lub z opieką nad nimi.

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności kamej składa się oświadczenie o

następującej treści: ,,Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej zazłożeńe fałszywego oświadczenia".

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialnościkamej zazłożenie fałsą.rvego

oświadczenia,

9, Gdy pozwalaląna to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaświadczenia z KRK można domagać się

wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, ze pracowników w zawodach lub na
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danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in.

nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów zatrudnionych lv placówkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowawcę wypoczynku dzieci.

i 1. W przypadku niemozliwości przedstawienia zaświadczenia poproś kandydata/kandydatkę o

złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się wobec niego/niej postępo\,vań

przygotowarvczych, sądowych i dyscyplinamych za przestępstwa i inne czyny popełnione

przeciwko clzieciom, Odmor,va zlożeniatakiego oświadczenia nie moze rodzić dla

kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdzieszprzykładowy fbrmularz takiego oświadczenia.
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miejsce i data

ośwrłpczpNlE o NIEKARALI.{oŚCI

Ja...,.........,..

nr PESEL ............../nr paszpoftu

oświadczam, że w państwie nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wyclaje się

informacji z rejestru karnego. Oślviadczam, ze nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie

.,.,.. zaczyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XX
i XXV Kodeksu kanrego, w art. 189a i aft.207 Kodeksu karnego orazw ustawie z dnia29lipca 2005 r. o

przeciwdzińaniu narkomańt oraz nie r.vydano rvobec mnie innego orzeczenia, w któlym stwierdzono. iz
clopuściłam/em się takich czynórv zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie obor,viązku wynikaj ącego z

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 1ub ustawy, stosorvania się do zakazu zajnowania

lvszelkich lub określonych stanowisk. wykonywania r.vszelkich 1ub określonych zawodólv albo

działalności, związanych z lvychowanien, ectukacją, lvypoczynkiem, leczenien, świadczeniem poracl

psychologicznych, rozr,vojem duchowym, uprawianien spottu lub realizacją innych zainteresowańprzez

małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Jestem ś wiadom,v/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszylvego oświadczenia.

podpis
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dnia......,......,.. r.

OŚWIłICZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oświadczam, ze w okresie ostatnich żO lat zanieszkałerrlarrl/ nie zamieszkałam w następujących

państwach, innych niż Rzeczy pospol ita Polska i państwo obywatelstwa:

oraz jednocześnie przedkłaclam intbrmację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów

działalności zawodowej lub wolontariackiej związan€l z kontaktami z dziećmil infornację z rejestrów

karnych.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

podpis

16

1....

ż..,..



Załqcznik nr 2 Stanclclrdy ochrory małoletniclt
v, Przedszkolu z Oddzictłami Specjctlłryłmi i z Oddziałami Integł,aĘnytni ru, 48 y, Zabrzu

Zasady bezpiecznych relacii personelu z dziećmi i dziećmi niepełnosprawnymi

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejnrowanychprzez personeljest działanie dla dobra dziecka i

w jego najlepszym interesie. Personet traktr-rje dziecko z szacunkiem oraz ulvzględnia jego godność i

potrzeby. Nieclopuszczalne jest stosolvanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolr.viek formie, Personel

realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów lvewnętrznych instytucji oraz

swoich kornpetencji . Zasady bezpiecznych relacji personelu z dztećmi obowiązują wszystkich

pracownikór.v, stazystów i wolontariuszy. Znilamość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone

podpisani em ośw,iadczenia.

Relacie personelu z dziećmi i z dziećmi niepełnosprawnymi

Jesteś zobowiązanyla do utrzymywania profesjonalnej relacj i z dzil'cmi i kazdorazolvego rozr,vażenia, czy

Twoja reakcja, komunikat bądź dzińanie i,vobec dziecka są adekrvatne do sltuacji, bezpiecztre,

uzasadnione isprawiedliwe r.vobec innych dzieci. Działaj w sposób ot\\afty iprzejrzysty dla innych, aby

znini mal i zolvać ryzyko błędnej i nterpretacj i Twoj ego zachowani a.

Do niepoządanych zachowań pracownika placórvki nalezy:

- ośmieszarrie

- dyskryminowanie

- nierówne traktorvanie

- niedocenianie

- ignorowanie problemólv i potrzeb

- nadtniertia krytyka

- zawstydzanie

- stalvianie nieadekwatnvch oczekilvań

- oczernianie.
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komunikacia z dziećmi i z dziećmi niepełnosprawnymi

l. W komurrikacji z dziećmi zacholvuj cierplirvość i szacunek. Roznrawiaj z dzieckiem odpowiednio do

jego mozliwości poznawczych, co dotyczy komunikacji zarówno werbalnej, jak i niewerbalnej.

2. Słuchaj urvaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich lvieku i danej sy,tiracji.

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekcewazyć i obrażac dziecka. Nie rvolno Ci krzyczeć na dziecko

lv syti"racji innej niz rvynikająca zbezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie r,volno ci ujawrriać infomacji lvrazliwyclr dotl,czących dziecka wobec osób nieuprawnionych, lv

tym wobec innych dzieci. ObejmLlje to wizeruIrek dziecka, infornracje o jego/jej sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i pralvnej,

5. Podejmując decyzje clotyczące dziecka, poinformuj je o tyrn i staraj się brać pod uwagę jego

oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do pryrvatności. Jeśli koniecznejest odstąpienie od zasady poufności, aby

chronić dziecko, rvyjaśnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jeśli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostarv uchylone drzwi do

pomieszczenia i zadbaj w miarę mozliwość, aby być w zasięgu wzroku innych. Mozesz tez poprosić

drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

8. Nie rvolno Ci zachor,vywać się r.v obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych słów, gestów i zafiów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązyr.vanie lv wypol.viedziach c1o

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystyw,anie wobec dziecka relacji władzy lub

przervagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

9. Zape**nij dzieci, ze jeśli czują się niekomfor1olvo w jakiejś s},tuacji, wobec konk:etnego zachowania

czy słów, mogą o tym powiedzieó Tobie lub wskazanej osobie (w zalezności od procedur interwencji.

jakie prz!ęła instytucja) i mogą oczekiwać odporviedniej reakcji i/lub pomocy.

Działania z dziećmi i dziećmi niepełnosprawnymi

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywr-rie je angazuj i traktuj rólvno bez

lvzgiędu na ich płeć, orientację seksualną. sprarvność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny.

kulturowy, religijny i śr,viatopogląd,
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2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dziecktem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

składać mu propozycji o nieodporviednim clrarakterze" Obejmuje to takze seksualne komentarze, zafty.

gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i ponrograficznych bez wz_ględu na ich formę.

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb

pryrvatnych. Dotyczy to takze urnozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja

nie została o tyrn poinforTnowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgod roclziców/opiekunów

prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie r,volno Ci proponor.vać dziecion-r alkoholu, wyrobów tltoniorvych ani nielegalnych substancji, jak

rólvniez uzylvać ich rv obecności dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentór,v od dziecka, ani rodzicórv/opiekurrór,v dziecka. Nie

r,volno Ci r,vchodzić w relacje jakiejkolwiek zalezności wobec dziecka iub rodziców/opiekunórv dziecka.

Nie lvolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerorvać innym istnienie takiej zależności i

proivadzący do oskarzeń o nierówne traktor,vanie bądżczełpanie korzyści majątkowych iinnych" Nie

dotyczy to okazjorrałnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym. np. krviatór.v, prezentólv

składkowych czy drobnych upominków.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika lrrb

pracownikiem przez dziecko, muszą być rapofiowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj

stanowczo, ale z wl,czuciem, aby zachować godność osób zainteresorvanych.

kontakt fizyczny z dziećmi i dziećmi niepełnosprawnvmi

Kazde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. lstnieją jednak sl,tuacje, w których

flzyczny kontakt z dzieckiem moze być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym ntomencie, ui,vzględnia wiek dziecka, etap rozwojorvy. płeć,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaezyc uniwersalnej stosowności kazdego

takiego kontaktu fizyczrego, poniewaz zachorvanie oclpowiednie rvobec jednego dziecka może być

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze srvoim profesjonalnvn osądem, słuchając" obserwr"!ąc i

oclnotor,vując reakcję dziecka, pl.tając je o zgodę na kontakt tlz czny (np, przltulenie) i zachowując

śrviadomość, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc błędnie zinterpretowany
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przezdziecko lub osoby trzecie,

1. Nie rvolno Ci bić, sżurchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności flzycznej

dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który moze być uznany zanieprzyzwoity lLrb niestosowny.

3 . Zalry sze b ądź przy gotor,vany na lvyj aśni enie swoi ch działań 
"

4. Nie angażuj się lv takie aktywnościjak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy

ftzyczne.

5. Zachowaj szczególną ostrozność wobec clzieci, klóre doświadczyły naduzycia i krzyrvdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 'rakie cloślviadczenia mogą czasem sprar,vić, ze dziecko będzie

dązyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich

sytuacjach powinieneś reagolvać z r,vyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozttmieć znaczenie

osobistych granic.

6, Korrtakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze być niejarvriy bądz ukywany, wiązać się z jakąkolwiek

gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z lł,yzej opisanyclr

zachorvań i/lub sl.tuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę

odpowieclzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

7. W sy.tuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego

niz niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza pomagania dziecku lv ubieraniu i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to. aby rv miarę mozliwości,

rv kazdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystorvała Ci inna osoba z instytucji. Jeśli

pielęgnacja i opieka lrigieniczna nad dziećmi należądo Twoich oborviązków, zostaniesz przeszkoiony rv

tym kierunkLr.

8. Podczas dłuzszych nizjednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalnęjest spanie z dzieckiem w

jednym łózku lub w jednym pokoju.

9. W sytuacji lezakowania personel w miarę mozliwości respektrrje indywidualne przyzwyczajenia

clziecka związane z odpoczynkiem i zasypianiem.

10. W sytuacji spozywania posiłków personel przedszkola nie zmusza dzieci dojedzenia, zachęca dzieci

do samodzielnego spodziewania posiłku. Swoją pomoc of-eruje dzieciom, które o to poproszą. Personel
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ma obowiązek nakarmić dziecko, które nie potrafi samodzielnie jeść.

kontaktv poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów

edukacyj nych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi poza

godzinami pracy. Obejmuje to talcźe kontakty z dziećmi poprzęz prywatne kanały komunikacji (prywatny

telefon, ełnail, komunikatory, profi le w mediach społecznościowych).

2. Jeśli zachodzi taka koniecmość, właściwą formą komunikacji zdziećmi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy są kanały słuzbowe (e-mail, telefon słuźbowy).

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz poinformować o tym

dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

4.Utrzymywanie relacjitowarzyskich lub rodzinnych fieśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci są

osobami bliskimi wobec pracownika) \.vymaga zachowania poufności wszystkich infonnacji dotyczących

innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Bezpieczeństwo online

Bądź świadom cyf1,owych zagrożehi ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywności

w sieci przez ap1ikacje i algorytm y, ale takżeTwoich własnych działań w iIrternecie. Dotyczy to

lajkowania określonych stron, obserwowania okeślonych osób/stron w mediach społecznościowych i

ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich

rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktyrvność.

1. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z dziecmi poprzez przyjmowaniebądź wysyłanie zaproszehw

mediach społecznościowych.

2. W trakcie zajęć osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie placówki.
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Załqcznik nr 3 Standardy ochrclny małoletnich
v, Przedszkolu z Oddziąłami Specjalnllrui i z Oddziałami Integ,acyjnllmi nr 1B yy Zabrzu

7.Dane dotyczące

interwencji (narwa
ofganu, do którego

zgloszono interwencj ę)
i data interwencji

2.Przycryna
interwencji (forma

kłrywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiającao

podejrzeniu lrxzyw-
dzenia

4. Opis dzińń
podjętych przez

pedagoga/psychologa

Opis spotkania5. Spotkania z
opiekunami dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, wniosek o

wgląd w sytuację dńeckalrodziny inny rodzaj interwencji" Jaki?
6. Forma podjętej

interwencj i (zakreślić
właściwe)
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8. Wyniki interwencji:

dziŃańa organów
wymiaru sprawiedli-
wości, jeśli placówka
uzyskńa informacje o

v,rynikacVdziałańa
placówki/dzińania

rodziców

Data Dzińanie
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Załącznik nr 4 Standardy ochrony małoletnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalnyni i z Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w Zabrnt

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu zOddziałami Specjalnymi i z z

Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w Zabrnl.

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, ptzetwarzania,

używania i publikowania wizerunków dzieci.

2.Dzielenie się zdjęciami i filmami znaszych aktywności słuzy celebrowaniu sukcesów dzieci,

dokumentowaniu naszych działańi zavłsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców i dziewczęta, dzieci w róznym wieku, o

róznych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentuj ące różne grupy etniczne.

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób zostanie

przeznasużyly.

4. Zgodarodzicówlopiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wiążąca,jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdj ęć l nagr ań i ry zyku wiążący m s i ę z publ i kacj ą wi zerunku.

Zgodńe zRozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob ftzycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o

ochronie danych) wizerunek dzieci przetwarzany jest na podstawie pisemnej zgody rodziców/opiekunów

prawnych.

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzęz:

1.Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed zrobieniem i

publ i kacj ą zdjęcia/ nagr ania.

2. |Jdzielęnie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcialnagrania i w jakim kontekście, jak będziemy

przechorvywaó te dane ijakie potencjalne ryzyko wiąze się z publikacją zdjęćl nagrań online.

3. Unikanie podpisywania zdjęćlnagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i nazwiska.
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Jeśli konieczne jest podpisanie zdlęciaużywamy tylko imienia dziecka.

4. Rezygnację z ujawnianiajakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczącyclr m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sltuacji prawnej i powiązanych z wizeruŃiem dziecka (np. w przypadku

zbiórek indywidualnych organizowanych przez nasząplacówkę).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęćlnagrń dzieci poprzezprzyjęcie

zasad:

. wszystkie dzieci majdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie

jest dla dziecka pońżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w negat}T/nym kontekście,

. zĄęcia/nagrania dzieci powirrny się koncentrować na czynnościach wykonywanychprzez dzieci i w

miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z placówki.

7.Przyjęcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania

wizerunków dzieęinależy rejestrowaćizgłaszać dyrekcji, podobniejak inne niepokojące sygnały

doty czące zagrożenia bezpieczeńst:w a dziec|

Reiestrowanie wizerunków dzieci do użytku w przedszkolu z oddziałami specialnvmi i z

Oddziałami Integracvinymi nr 48 w Zabrzu

W sytuacjach, w któryclr nasza placówka rejestruje wizerunki dzieci do własnego uzy,tku, deklarujemy,

żę:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, ze dane wydarzenie będzie

rejestrowane

2. Zgodarodzicówlopiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjętaprzęznas na piśmie.

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlęconaosobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub

kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzezi

. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzeganianiniejszyclr wytycznych,

. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenią
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. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba,/firma Ęestrująca będzie przebywała z dziećmi bez nadzoru

pracownika naszej placówki,

. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma ĘestĄąca wydarzenie

będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Zgodnie z aft. 8I ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokewnych (Dz. U.

z2O2ż r. poz.2509) zgody rodziców/opiekunów prawnych nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku

dziecka stanowiącego jedynie szczegól całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Reiestrowanie wizerunków dzieci do nrywatnego użytku

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości itd.

rejestrują wizerunki dzieci clo prywatnego użytku, informujemy na początku kazdego z tych wydarzeń o

tyln, że:

1. Wykorzystanie, przetrvarzanie i pr-rblikowanie zdjęćlnagrań zalvieralących wizeruŃi dzieci i osób

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, lv przypadku dzieci - przez ich rodzicóilopiekunów

prawnych.

2. Zdjęcialub nagrania zawierEące wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach

społecznościowych ani na serwisach otwańych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci

wyrażąna to zgodę,

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawszęwarto sprawdzic ustawienia prywatności, aby upewnić

się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

Reiestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organizowane przez

nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę

dyrekcji. W takiej sl,tuacji upewnimy się, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujerny infolmacji o:

. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,
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. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim kontekście

zostanie wykorzystany zebrany materiał,

. podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placówki nie wolno umozliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku óziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody rodzicalopiekuna prawnego

dziecka oraz bez zgody dyrekcj i.

3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziecmi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o

sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, zejego wypowiedź niejest w zaden sposób utrwalana.

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąó decyĄę o udostępnieniu wybranych

pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposób, aby uniemozliwić rejestrowanie przebywających na terenie placówki

dzieci.

zasady ry przvpadku niewvrażenia zgody na reiestrowanie wizerunku dziecka

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizentnku dziecka,

będziemy respektować ich decyzję. Zvłyprzedzeniem ustalimy zrodzicamilopiekunami prawnymi i

dziećm| w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzeniebędzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie

będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

przechowywanie zdięć i nagrań

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

1. Słuzbowe nośniki analogowe zawierające wizerunek dzieci (zcljęcia i nagrania) są przechowywane w

zaInkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające wizerunek dzieci (zdjęcia i nagrania) są

przechołvylvane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionychprzez

placówkę. Nośniki będą przechowywane przez okes wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
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okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicmych zawierających wizerunki dzieci na rrośnikach

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pamięcią przenośną (np.

pendrive).

3. Nie wyrażamy zgody na uzywanie przezpracowników osobistych urządzeń rejestrujących (tj. telefony

komólkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizeruŃów dzieci.

4. Jedynym sprzętem, którego uzywamy jako insty.tucja, są urządzenia rejestrujące należące do placówki.
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Załqcznik nr 5 Standardy ochrony małoletnich
w Przedszkolu z Oddziałalni Specjalnymi i z Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w ZabrnL

Monitoring standardów - ankieta

Tak Nie

1 Czy znasz standardy ockony dzieci przed krzywdzeniem
obowiązujące w placówce, w której pracujesz?

2. Czy masz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
lrrzywdzeniem?

3. Czy potrafi sz rozpoznawać symptomy Vłzyw dzenia dzieci?

4, Czy wiesz,jak reagować na symptomy l<rzywdzenia dziecl?

5. Czy zdarzylo Ci się zaobserwować naruszenie zasad
zawartychw Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
pr zez inne go pracowni ka?

5a. Jeśli tak -jakie zasady zostały naruszone?
(odpowiedź opisowa)

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak - jakie, jeśli nie -
dlaczego? (odpowiedź opisowa)

29



Czy masz j akieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczą ce P o l i tyki
ochrony dzieci przed lcrzywdzeniem? (odpowiedź opisowa)

Załqcznik nr 5a Standardy ochrony małoletnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalltymi i z Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w Ząbrnt

Schemat pytań ,.Ocena ryzvkao'

OCENA RYZYKA

Personel Partnerzy Współpracownicy Usługi Komunikacja
i technologia

Dochód/
Fundraising

1

Jak rekrutowany
jest personel?

l
Jaki wpływ na
dzieci lub
kontakt
znimimają
wasi
partnerzy?

1

Kim są wasi
współpracownicy
ijaki poziom i
rodza1 kontaktu
mająz dziećmi
(np. konsultanci,
wykonawcy,
dostawcy usług)?

1

Jakie usługi
oferujecie
dzieciom i
rodzinom?

1

Z jakich
obrazów
i infomacji
związanych
z dziećmi
korzysta wasza
organizacja?

1

Jak
pozyskujecie
fundusze lub
generujecie
dochód?

2
Czy
sprawdzacie
referencje
i
przeprowadzacie
weryfikację
wszystkich
człoŃów
personelu
w rejestrach
sprawców
przestępstw
na tle
seksualnym?

2
Czy partnerzy
mają kontakt z
dziećmi?

2
Wjaki sposób
wasza organizacja
ich angazuje?

ż
Jak
zaprojektowano
te usługi?

2
Jak te
informacje są
przechowywane
i komu
prezentowane?

2
Czy w
jakimkolwiek
stopniu biorą w
tym
udziń dzieci?

J

Jaki rodzaj
kontaktu
mają
pracownicy

J

Czy partnerzy
stwarzają jakieś
ryzyko dla
dzieci?

J

Czy prry
projektowaniu
Zwraeano
uwagę na

J

Jakie
technologie
wykorzystuje
waSZa
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zdziecmiw
waszej
organizacji?

bezpieczeństwo
dzieci
korzystających
z usług?

organizacja,
wobec
kogo?

4
Czy występuje
duża
rotacja
personelu?

4
CZy partnerzy
mają
własną politykę
ochrony dzieci?
Czy
pracują zgodnie
ZwaSZą
polityką?

4
Czy brano pod
uwagę róme
potrzeby dzieci
* np. chłopców/
dziewcząt?

5

Czy macie
pracowników
tymczasowych
lub
wolontariuszy?

5

Kto świadczy te
usługi?

6
Czy wsryscy
pracownicy
i wolontariusze
przechodzą
szkolenie dot,
ochrony dzieci
przed
rozpoczęciem
pracy?



Załqcznik nr 5b Standardy achrony małoletnich
w Pi,zeclszkol,u z Odtlziałami Specjalnymi i z Oddziałctnti Integracyjnyłni nr 48 ** Zabrzu

Tabela ..Obszary ryzyka'o

Obszary ryzy|{A Czynniki ryTyk^ Znaczenie ryzyka
Wysokie - średnie -
niskie

Jak zredukować
ryzyko?

Działania do
wdrożenia

Personel 1

2.

Partnerzy i
ż.

Współpracownicy 1

ż.

Usługi 1

ż.
a

Zewnętrma
komunikacja

1

2,

J.

Fundraising 1

ż,
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Załqcznik nr 5c Stanelardy ocllrony małołelnic]t
v, Przedszkolu z Oddziałami Specjttlllymi i z Oddziałami Integ,acyjnymi nr 48 v, Zabrzu

Tabela ..Identvfi kaci a priorytetowych
potrzeb informacyi nych

i szkoleniowych"

Dziedzina Kategoria
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog,
pedagog, rodzicel
opiekunowie,
dzieci,
personel
pomocniczy)

Sposób
zaspokojenia
potrzeby
(np. szkolenie
wewnętrzne,
e-leaming,
szkolenie
Zewnętrzne,
pogadanka)

Priorytet:
wysoki:4,
niski: 1

ZasobylkoszĘ

podstawowa wiedza
dotycząca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocą i
wykorzystylvaniem

Polityka ochrony dzieci
i procedury

Identyfikacj aryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpomawanie
symptomów
l<rryvvdzenia

pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrożenia dzieci w
intemecie

Narzędzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
prZemocy

przemoc rówieśnicza
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nazwisko i imię

stanowisko

Oświadczenie pracownika

oświadczam, że zapoznałam/łem się z Polityką ochroną dzieci przed kzywdzeniem ,,Standardy ockonY

małoletnich 1v Przedszkolu zOddziałami Specjalnymi i z Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu".

Jednocześnie zobowiązuję się do stosowania zasad zawartvch w ww dokumencie.

datai czyte|ny podpis pracownika
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Załqcznik nr 6 Standardy ocltrany małoletnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalnymi i z Oddziałami Integracyjnymi nr 48 w Zabrzu

plan pomocy

a. pocljęte przez placówkę działarria

(w celu zapelvnienia dziecku bezpieczeństwa, \,v

tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpolviedniej placówki)

b. wsparcie, jakie placówka zaoferuje dziecku

c, skierowanie dziecka do specjalistycznej

placówki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
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Załqcznik nr 7 Standardy ochrony małoletnich
u, przedszkolu z oddziałami specjalnynti i z oddziałami Integracyjnymi nr 48 w zabrnt

Kategorie i formy wiktymizacii
Kategoria Forma Definicja Przestępstwo Forma procedury

Przemoc
rówieśnicza

napaść zbiorowa Zaczepianie lub
napaść przez grqpę
dzieci

tak Interwencja
wewnętrzna./
zewnętrzna

Przemoc ftzyczna celowe uderzenie
przezrodzeństwo
lub inne dziecko

tak Interwencja
wewnętrzna./
ZewnętrZna

prZemoc
psychiczna

Wyzwiska,
obmawianie,
mówienie zĘch
rZeczy

tak Interwencja
wewnętrma./
Zewnętrzna

Znęcanie się Dręczenie lub
zmuszanie do
czegoś

tak Interwencja
wewnętrzna./
zewnętrzna

Wiktymizacja
pośrednia

Bycie świadkiem
przemocy między
rodzicami

Bycie świadkiem
przemocy ftzycznej
lub psychicznej
wobec jednego z
rodziców

Interwencja
wewnętrzna./
Zewnętrzna

Bycie świadkiem
przemocy wobec
rodzeństwa

Bycie świadkiem
przemocy ftzyczne1
lub psychicznej
wobec rodzeństwa

Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzna

Przemoc ze strony
bliskich dorosłych

Przemoc ftzyczna Bicie, kopanie,
szarpanie, klapsy

tak Interwencja
wewnętrzna.i
zewnętrzna

Przemoc
psychiczna

Wyzwiska,
obmawianie,
mówienie złych
rZeczy

tak Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzna

zaniedbanie
flzyczne

zaniedbanie
higieny

tak Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzna

zaniedbanie
zdrowia

tak Interwencja
wewnętrzna./
zewnętrzna

zaniedbanie
Zvwlenla

tak Interwencja
wewnętrzna./
ZewnętrZna
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Parentyfikacja Pocieszyciel
rodzica

Dziecko pociesza
rodzica, gdy ten
jest smutny lub ma
problemy

Interwencja
wewnętrzna/
ZewnętrZna

Doradca rodzica Dziecko pomaga
swoim rodzicom
podejmować ważme
decyzje

lnterwencja
wewnętrzna./
zewnętrzna

Opiekun
rodzeństwa

Dziecko jest
odpowiedzialne za
swoje rodzeństwo

Interwencja
wewnętrma./
zewnętrzna

zariedbańe
emocjonalne

Brak bliskości
ftrycznej

tak Interwencja
wewnętrma./
zewnętrzna

Nieokazywanie
uwagi

tak Interwencja
wewnętrznal
zewnętrzna

Wykorzystywanie
seksualne bez
kontaktu
flzycznego

Słowna przemoc
seksualna

Kierowanie są do
dzięckatreści o
zabarwieniu
seksualnym

tak Interwencja
wewnętrzna./
zewnętrzrta

Niechciany
seksting

Udostępnianie
zdjęć lub filmów
dziecka
przedstawiające je
nago

tak Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzrla

uwodzenie dzieci
w intemecie
(grooming)

Kontakty w
internecie o
zabarwieniu
seksualnyn

tak Interwencja
wewnętrzna./
Zewnętrzna

Ekshibicjonizm Pokazywanie
miejsc intymnych
bezzgody dziecka

tak Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzrta

Wykorzystywanie
seksualne z
kontaklem
flzycznym

Dotykanie
seksualne przez
majomego
dorosłego

DoĘkanieprzez
znajomego
dorosłego lub
zrnuszanie dziecka
do dotykania
miejsc intymnych/
stosuŃu
seksualnego

tak Interwencja
wewnętrznal
zewnętrzna

Dotykanie
seksualne przez
obcego dorosłego

Dotykanie przez
obcego lub
zmuszanie dziecka

tak Interwencja
wewnętrma./
zewnętrzna
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do dotykania
miejsc intymnych/
stosuŃu
seksualnego

Niechciane
dotykanie
seksualne przez
rówieśnika

Dotykanie przez
rówieśnika lub
zmuszanie dziecka
do dotykania
miejsc intymnycV
stosunku
seksualnego

tak Interwencja
wewnętrzna/
zewnętrzna

Kontakt seksualny
przed 15 r.ż. z
osobą dorosłą

tak Interwencja
wewnętrzna./
zewnętrZna

Wykaz przedstawionych w kompendium wykroczeń regulują przepisy z art. ż07 § l Kodeksu kamego

(ftzyczne lub psychicme znęcanie się) , z art. 2l0 kk (zaniedbanie) oraz z art. 200 kk (seksualne

wykorzystanie małoletniego),

Ań.207. KKZnęcanie sie

§ l.
Kto znęca się fizycznie lub psychicznie nad osobą najbliższą ltlb nad inną osobą pozostającą w
stałym lub przemijającym stosuŃu zależności od sprawcy, podlega karze pozbawienia wolności od 3

miesięcy do lat 5.

§ la.
Kto znęca się firycznie lub psychicznie nad osobą nieporadną ze względu na jej wiek, stan

psychicmy lub ftzyczny, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

§2.
IeżeIi czyn określony w § 1 lub la połączony jest ze stosowaniem szczegó|nego okrucieństwa,

sprawca podlega karze pozbawienia wolności od roku do lat l0.

§3.
Jeżeli następstwem czynu określonego w § 1-2jest targnięcie się pokrzywdzonego na własne życieo

sprawca podlega karze pozbawienia wolności odlat2 do 15.

Art. 210. KK Porzucenie małoletniego lub osoby nieporadnei

§ i.
Kto wbrew obowiązkowitroszczenia się o małoletniego ponizej lat 15 albo o osobę nieporadną ze

względu na jej stan psychicmy lub ftzyczny osobę tę porzuca, podlega karze pozbawienia wolności

od 3 miesięcy do lat 5.

§2.
Jeżeli następstwem czynu jest śmierć osoby określonej w § 1, sprawca podlega karze pozbawienia
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§ 1.

§3.

§4,

§5.

§6.

wolności odlat2 do 15,

Ań. 200. KK Obcowanie płciowe z osobą małoletnią lub doprowadzenie jej do poddania się
czynnościom seksualnym

Kto obcuje płciowo z małoletnim poniZej lat 15 lub dopuszcza się wobec takiej osoby innej
crynnoŚci seksualnej lub doprowadza jądo poddania się takim czynnościom albo do ich wykonania,
podlega karze pozbawienia wolności odlatż do 15 lat.

Kto małoletniemu poniZej lat 15 prezentuje treści pornograficzne lub udostępnia mu przedmioty
mające taki charakter albo rozpowszechnia treści pomograficzne w sposób umozliwiający takiemu
małoletniemuzapomanie się z nimi, podlegakarze pozbawienia wolności do lat 3.

Karze okreŚlonej w § 3 podlega, kto w celu swojego zaspokojenia seksualnego lub zaspokojenia
seksualnego innej osoby prezentuje małoletniemu ponizej lat 15 wykonanie czynności seksualnej.

Karze okreŚlonej w § 3 podlega, kto prowadzi reklamę lub promocję działalności polegającej na
rozPowszechnianiu treŚci pomograficznych w sposób umożliwiający zapoznanie się z nimi
małoletniemu ponizej lat l5.

Skazując Sprawcę, który popełnił przestępstwo określone w § 1, 3 lub 4 wobec małoletniego poniżej
lat 15, którY w chwili czynu pozostawał w stosunku zależności od sprawcy, w szczególności pod
jego Pieczą,lub z wykorrystaniem krytycznego położenia małoletniego poniźej lat 15, sąd orzeka
karę Pozbawienia wolnościprzewidzianązaprzypisane sprawcy przestępstwo w wysokości od dolnej
granicy ustawowego zagrożenia zwi ększone go o połowę.
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Zctqczniknr B Standardy ochrony nlałolełnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalnynti i z Odclziałalni Integ,acyjnymi nr 18 v, Zabrztt

Pro_cedury interwencii w przypadkach krzvwdzenia dzieci przez:

- członka/ członków rodziny

- pracownika placówki

- rówieśnika/ rówieśników

Kroki postępowania:

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka.

2. Powiadomienie dyrektora placówki lub osoby odpowiedzialnej za realizację polityki.

3. a) działania interwencyjne.

b) działania pomocowe.

Interrvencj a w przypadku krzywdzenia dziecka:

1. lnterwencja rvewnętrzna- działania podjęte w placówce.

2. Irrterwencj a zewnętrzna - zawiadomienie odpolviednich słuzb.

Interwencia wewnatrz placółvki w sytuacii podeirzenia krzywdzenia dziecka:

1. Zaobserwowanie 1ub uzyskanie informacji o fakcie krzywdzenia dziecka.

ż. Sporządzenie notatki.

2. Powiadonrienie o tbkcie krzywdzenia dyrektora 1ub osoby monitorującej realizację polityki.

3. Kontakt placólvki z rodzicem lub opiekunem.

4. Rozmowa pedagoga lr-rb psychologa z dzieckiem,

5. Zaoferor,vanie dziecku i rodzinie pomocy świadczonej przez specj alistyczną placówkę

rvsparcia.

6. Biezące monitorowanie sfuacji dziecka.

Interwencia zewnetrzna - kiedy?

1 . Obowiązek zawiadomienia słuzb wynikaj ących z przepisow prawa.

2. Nieskr,rteczność działań podjętych w placówce.

3. Zagrożente dobra dziecka (w przypadku brakr,r kontaktu z rodzicem lub opiektrnek dziecka).
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Droga postępowania - procedura zewnętrzna:

l. Zgłoszenie sprawy ria policję lub do prokuratury.

2. Wniosek do sądu rodzinnego.

3. Procedtlra .,Niebieskie kafiy",

4. Postępowanie dyscyplinarne wobec pracownika.

W szczególnych przypadkach. gdy zagrożone jest dobro dziecka, należy złożllć wniosek clo sądu

rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka i rodziny. (Al1". 57ż Kodeksu postępowania cywilr-rego).
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Załqcznik nr 9 Standardy ochrony mcłłoletnich
w Przedszkolu z Oddziałami Specjalłlymi i z Oddziąłami Integl,acyjnl;mi nr 4B v, Zabrzu

Notatka służbowa ze zdarzenia

1. Imię i nazwisko dziecka/grupa .

ż. Data sporządzenta notatki
3. Imię i nazwisko osoby sporządzającej notatkę

4, Opis sytuacjil zdarzeńa

5. Opis dźałań podjętych przezwychowawcę( roznowa z opiekunami w celu wyjaśnienią
poinformowanie dyrektora, pielęgniarki, psychologa, itp )

podpis
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